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I. Wartosci, cele firmy Sawer Konsulting Spoétka z o.o.
Sawer Konsulting jest innowacyjng, ekologiczng firmg doradczg i biurem rachunkowym.

Nadrzedne wartosci to: wysoka etyka prowadzenia biznesu, przejrzystosc, przyzwoitosc.

Celem firmy jest rzetelne prowadzenie ksiegowosci klientéw, z oferowaniem dodatkowych ustug
wspierajgcych biznes klienta z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

Dazymy do harmonijnej wspétpracy z klientami, pracownikami.
Stawiamy na:

- wprowadzanie innowacji technologicznych, rozwijanie e-ustug,
- rozwoj firmy, pracownikow,

- ciggte uczenie sie,

- zdalng prace specjalistéw.

Uznajemy zasady odpowiedzialnosci spotecznej zdefiniowane w normie ISO 26000: rozliczalnosé,
przejrzysto$é, zachowanie etyczne, poszanowanie intereséw interesariuszy, poszanowanie prawa,
poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania, poszanowanie praw cztowieka.

II. Dziatlania CSR zrealizowane w 2016 roku

1. Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej
W styczniu 2016 zatrudniony byt niepetnosprawny mezczyzna na stanowisku asystenta ksiegowego.

2. Utworzenie miejsca pracy na zasadzie telepracy

W 2014 roku utworzono miejsce pracy dziatajgce na zasadzie telepracy. Zatrudnionego pracownika
wyposazono w niezbedny sprzet. Miejsce pracy jest utrzymane.

Umozliwiamy pracownikom faczenie pracy z obowigzkami rodzinnymi np. przez zdalng prace.
3. utrzymane zasady proekologiczne

Edukujemy pracownikéw - kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z grg komputerowg
EKO-biuro ze strony http://aerisfuturo.pl/kalkulator/ekobiuro.html.

Poprzez stosowanie w Sawer Konsulting - e-ustug oddziatujemy na naszych klientéow. Klienci
otrzymujg dokumenty w wersji elektronicznej, nie papierowej. Ograniczamy zuzycie papieru zaréwno
w naszej firmie, jak i u klientéw. Drukujemy dokumenty dwustronnie.

Pracownik firmy uczestniczyt w szkoleniu "przedsiebiorstwo z klimatem". Zostat zapoznany z
mozliwosciami poprawy efektywnosci energetycznej. Zastosowano w biurze listwy wytgczajace.
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Wdrazamy innowacje. Wprowadzilismy mozliwo$¢ zdalnej obstugi klientdow, co eliminuje czes¢
kosztow dojazddéw do klienta samochodami stuzbowymi.

Wykorzystujemy kolektory stoneczne do ogrzewania cieptej wody, ograniczamy zuzycie wody przez
zamontowanie baterii bezdotykowej.

2. Stosujemy uczciwe praktyki

W relacjach z klientami, partnerami, wykonawcami, organizacjami postepujemy etycznie. Kierujemy
sie zasadg praworzadnosci, przestrzeganiu norm etycznych, poszanowaniu praw wilasnosci.
Szanujemy prawa witasnosci fizyczne i intelektualne innych podmiotdéw, chronimy naszg wtasnosé.

3. Zaangazowanie spoleczne i rozwoj spotecznosci lokalnej

Realizujemy ten obszar poprzez przyjmowanie oséb bezrobotnych na staz, bezptatne udzielanie
porad. Rozwdj kompetencji zatrudnionych osdéb przyczynia sie do rozwoju ekonomicznego i
spotecznego. Firma zatrudnia pracownikdw na umowy o prace, zlecenia, dzieto- nie korzysta z agencji
pracy tymczasowych. Wykorzystujemy technologie informacyjne i komunikacyjne widzgc szanse
rozwoju firmy. Inne podmioty w ramach benchmarkingu, beda réwniez je wdrazaty.

Zatrudniamy osoby z najblizszego otoczenia- specjalistéw.

Sawer wywigzuje sie ze swoich zobowigzan podatkowych i dostarcza fachowej wiedzy swoim
klientom.

Promujemy zdrowy styl zycia - czestujemy naszych gosci zdrowymi przekaskami.
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